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126121 - Calisanin Mazeretli Veya Mazeretsiz Bir Sekilde isyerinden

Ayrilmasinin Hukmu

Soru

Bir devlet kurumunda memurum, kisisel islerim icin bazen isyerimden ayriliyorum ve
ayrilmak istedigimde izin isteyebilecegim dogrudan bir amirim yok. Ayrilisim is saatleri
icerisinde olsa da kurumun isleyisini hicbir sekilde etkilemiyorum. Ayrica cep telefonum da
oldugu icin is yerinde ihtiyac duyuldugunda her an bana ulasilabilir ve cogu zaman mesai
bitiminden sonra bir slre ofisimde kaliyorum. Bu baglamda ofis disinda gecirdigim surenin

ser'i hukmu nedir?
Detayli cevap

Calisanin isi olsun ya da olmasin, kararlastirilan calisma suresi boyunca isyerinde kalmasi
gerekmektedir; is veya kiralama sézlesmesi bu hususu kapsadigindan dolayi calisan kisi
0zel kiralanmis durumundadir, 6zel ¢alisan ise yararliligi zamana goére belirlenen kisi
oldugundan bu zamani yalnizca calismaya ayirmakla yikimlidir. isler zamanla belirlenen

0zel bir kiralama tira oldugu icin temel prensip budur.

Eger konu calisanin kendi takdirine birakilir ve is oldugu zaman gelmesine birakilirsa
kurumlarin isleyisi sekteye ugrar, dlzensizlik meydana gelir ve islerin kontrol edilmesi

mumkun olmaz.

Ancak calisanin sahsi islerini mesai saatinden sonraya ertelemesi durumda olumsuz

yasanacagi itibariyla yonetimin izniyle ayrilmasi bundan istisnadir.

Durum bahsettiginiz gibiyse, kurumda goéreuvli olup izin isteyecek kimse yoksa, o zaman
deriz ki: Sonraya ertelenmesi zor olan acil bir ihtiyac icin disari cikmaniz caizdir. Kendinizi
calisanlardan biri olarak gérmeli, onlara izin verdiginizden daha fazlasina izin vermemeli,

aksine baskalarina érnek olmali ve disipline daha fazla bagl olmalisiniz. Gercek su ki, eger
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calisanlar amirlerinin ayrildigini gorurlerse onlar da isten kaytarir ve gevsek davranirlar; bu

da genel bir duzensizlikle sonuclanir.

Sizde cep telefonunun olmasi ve mesaiden sonra oturmaniz da yeterli degildir cinki hak
olan, isleri suresi disinda degil zamaninda yerine getirilmesidir. Bu da kisiye emanet edilen
emanetler arasinda yer alir. Onu sorumlu tutan veya tutmayan bir yéneticinin varligi
arasinda fark yoktur. Yuce Allah soyle dedi: “Allah size, emanetleri mutlaka ehline vermenizi

emrediyor.” (Nisa 58)

ibn Kesir Rahimehullah, tefsirinde (1/673) sdyle dedi: Yiice Allah emanetlerin sahiplerine
verilmesini emrediyor. Hasen bir hadiste Semure r.a, Rasulullah Sallallahu Aleyhi
Vesellem’in sdyle dedigini rivayet eder: “Sana glvenene emanetini teslim et, sana hiyanet
edene hiyanet etme.” (Ahmed, Sunen Ravileri) Bu husus, insana vacip olan tum emanetleri

kapsar:

Allah hakki: Namaz, zekat, kefaret, adak, oruc vb. kullarin gérmedigi ve yerine getiriimesi

gereken yukumlultukleri kapsar.

Kul hakki: Emanetler, 6din¢ alma vb. hususlarda oldugu gibi insanlarin birbirlerine emanet
olarak biraktiklar her seyi iade etmeyi kapsar. Yuce Allah emanetlerin yerine getirilmesini

emretmistir. Bunu yerine getirmeyen kisiden karsiligi kiyamet guntnde alinir.

Malumdur ki islerin bozulmasi ve mallarin kaybolmasi mudurlerin ve sorumlularin isten
ayrilmalarinda gevsek davranmalari nedeniyledir. Bunun tam aksine isine erken gelen
yoneticiler ve zorunlu olmadikca isten cikmayanlari goren calisanlar disipline uyar ve isler

rayinda olur.

Yetkili bilmelidir ki; calisanlari denetlemek, onlari takip etmek, islerini degerlendirmek,
yonlendirmek, kendi gézetimi ve hesap verebilirligi konusunda onlara kendini hissettirmek

gorevleri arasindadir.

Bu konunun 6nemi ve sorulan sorularin coklugundan dolayi ilim adamlarinin bu konudaki

fetvalarindan bazilarini asagida sunuyoruz:
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1- Daimi Fetva Kurulu alimlerine sdyle soruldu: Resmi mesaide calismakla ytukimlU olan ve

bu mesai sirasinda izinsiz olarak alim-satim yapmak uzere disari ¢cikanlarin hikmu nedir?

Soyle cevap verdiler: "Bir calisanin isi sirasinda, isinin basindaki kisi tarafindan izin verilmis
olsun ya da olmasin, alis-satis yapmak tzere disari cikmasi caiz degildir. Kendisine emanet
edilen isi ihmal etmek ve hakkiyla yerine getirmemek anlamina gelir. Ayrica isiyle baglantili
olan Muslumanlarin haklarini zayi etmek demektir. Aise (r.a)’dan rivayetle Rasulullah

Sallallahu Aleyhi Vesellem sdyle demistir: “Allah, sizden birinizin yaptigi isi, ameli ve gorevi

saglam ve iyi yapmasindan hosnut olur.” (Beyhaki, Taberani) (Daimi Fetva Kurulu 23/415)

2-Devletin resmi calisma saatleri olan sistemde bazi kisilerin yarim saat gec geldigini veya
is bitiminden yarim saat dnce isten ciktigini, bazen de bir saat veya daha fazla gec

kaldiklarini gorayoruz, bunun hukmu nedir?

Soyle cevap verdi: "Gorunen o ki buna cevap vermeye gerek yok, cunku verilen malin bir
hizmet karsiliginda olmasi gerekiyor. Nasil ki calisan, devletin onun maasindan bir sey
eksiltmesini kabul etmiyorsa ayni sekilde devletin hakkindan da bir sey eksiltmemelidir."
Bir kimsenin resmi ise ge¢ kalmasi caiz olmadigi gibi erkenden de isten ayrilmasi caiz

degildir.

Soru: Ama bazi insanlar hicbir is olmadigi icin erken isten ayrildigini sdylayorlar. Cevap:
Onemli olan bir ise degil, bir zamana bagli olmaniz. Zira size sdyle séylenmistir: “Bu maas
su saatten su saate kadar, is olsun veya olmasin bu iste calismanizin karsiligidir.” Bunun
anlami sudur: Bu vaktin mutlaka doldurulmasi gerekir. Aksi takdirde haksiz kazancg elde

etmis olursunuz.

3-Bazi calisanlar is bitiminden once ya da is sirasinda isten cikarlar veya mesaiye gec

baslarlar, bunun hUkmu nedir?

Cevap: “Bir calisanin is bitiminden 6nce ayrilmasi, ise ge¢ kalmasi ve/veya is sirasinda
ayrilmasi caiz degildir. CinkU bu mesai saatleri devletin hakki olup bunun karsiligini

devletten alir. Fakat is sirasinda ayrilma ihtiyaci olusursa ve ¢cikmasindan dolayi isler
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kesintiye ugramiyorsa baskanindan veya ydneticisinden izin istemesi sartiyla is yerinden

c¢ikmasinda umarim bir sakincasi yoktur.
4-Seyh Salih el Fevzan'a sOyle soruldu:

Kendilerine basvurularin az oldugu bazi calisanlar, mesai bitiminden 6nce 6gle saatlerinde
esleriyle birlikte 6gle yemegi yemek icin disari ¢cikiyor ve ardindan geri déntp mesai

bitimine kadar ofislerinde kaliyorlar. Bu davranis caiz midir ve bu konuda tavsiyeniz nedir?

Soyle cevapladi: "Calisan mesai saatinin basindan sonuna kadar isyerinde bulunmali,
basvuranlar az da olsa mesai saatleri icerisinde evine ya da 6zel isine cikmamali ve
isyerinde kalmalidir. Cinki calisma saatleri kendisine degil, ise aittir. Bu sUre, aldigi maasla
kendisinden satin alinmis oldugundan kendisine vakit ayirmasi caiz degildir. is sistemi

tarafindan onaylanan bir mazeret olmadigi sturece ¢cikamazlar.
5-Seyh ibn Cibrin’e sdyle soruldu:

Bir iscinin, yaptigl az ise oranla maasinin yiksek olmasina ragmen, yapacak isinin olmadigi

bahanesiyle periyodik olarak mesaiden erken ayrilmasi caiz midir?

Soyle cevapladi: “Calisanin maasl az ya da ¢ok olsun, is olsun veya olmasin mesai bitimine
kadar isyerinden ayrilamaz. Hastalik veya zorunlu durumlar nedeniyle disari cikmaktan
baska caresi olmadigi takdirde izinli olarak ¢ikabilir, isini bitirdikten sonra geri déner ¢unkul
zamani devletin veya calistigi sirketin mulkiyetindedir. Sayet isi sahada belirli bir islemi
bitirmekle sinirliysa bu durumda o belirli isi bitirdikten sonra istedigi yere gitme hakkina

sahiptir. (Fetava Muhimme li Muvazzafi el Umme)

En iyisini Allah bilir.
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