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127197 - ;(Es permisible aceptar un pago por un trabajo adicional que

todavia no se ha hecho?

Pregunta

Yo trabajo para una compafia, y mi jefe directo me prometié mejorar mi salario, pero esto
necesita tiempo, y él me lo compensoé con horas extra de trabajo, pero yo no realizo estas
horas extra. Este pago por las horas extra, jes licito o ilicito? Mi jefe directo es el
responsable de pedir los pagos y las horas extras. Si esta prohibido, han pasado casi 7

meses desde gue hice este arreglo. ;Cual es la forma correcta de disponer de este dinero?
Respuesta detallada

Dios dijo (traduccién del significado):

“Allah os ordena gue restituydis a sus duefios lo que se os
haya confiado, y que cuando juzguéis entre los hombres lo hagais con
equidad. jQué bueno es aquello a lo que Allah os exhorta! Allah es

Omnioyente, Omnividente” (An-Nisd, 4:58).

Y el Profeta Muhdmmad (que la paz y las bendiciones de Allah
sean con él) dijo: “No hay persona a la cual Dios haya dado una
responsabilidad y muera descuidandola, sin que Dios le niegue el Paraiso”

(Consensuado).

Y él también dijo: “Cada uno de ustedes es pastor de su

rebafo, es responsable por quienes dependen de él” (Consensuado).

Esto incluye a los empleados, administradores, supervisores y
jefes. Cada uno de ellos es el pastor de aquellos que estdn bajo su
responsabilidad, y de las riquezas de la compafia que estdn bajo su

responsabilidad, y se les preguntara por eso en el Dia de la Resurreccion.
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AuUn cuando la compafia le ha dado a tu jefe directo la

autoridad de aprobar horas extras y un pago por ellas, lo hizo porque habia
determinado que existia la necesidad de hacer trabajo adicional. Si no fuera
necesario hacer trabajo adicional en primer lugar, y luego el jefe o capataz
les da a los empleados sus sueldos cuando no tenian derecho a ello, es un
engafo y traicidon a la confianza. No es permisible aceptar estos sueldos,

porgue son dinero por un trabajo que no fue realizado.

Le preguntaron al Comité Permanente de Jurisprudencia

Isldmica de Arabia Saudita:

“;Es permisible que acepte un bonus por horas extras, si
vengo por las noches y me quedo durante ese periodo, aun cuando no hay

trabajo para hacer?”
Ellos respondieron:

“Si no puedes realizar tu trabajo regular y completarlo

durante el horario de trabajo prescripto, y no hay trabajo para hacer
durante tu tiempo en el trabajo fuera del horario regular, entonces no es
permisible que aceptes este trabajo adicional, y no es permisible que tomes
este dinero que se te da de esta forma, porque el sueldo por horas extra
debe ser pagado a quien realiza el trabajo en ese tiempo, y no puede
pagarsele si realizé ese trabajo durante su horario regular. Como no estas
haciendo ningln trabajo las horas extra para merecer este pago, debes
abstenerte de él para estar libre de pecado, en tanto la situacién sea como

tu describes”. Fin de la cita de Fatawa al-Laynah ad-Da’imah, 14/404-406.

Le preguntaron al Shéij Muhammed ibn al-‘Uzaimin (que Allah

tenga misericordia de él):

“Soy un empleado del gobierno, y en ocasiones se me pide

realizar trabajo extra. El departamento donde trabajo me ha pedidoamiy a
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algunos de mis colegas hacer algo de trabajo fuera del horario regular

durante 45 dias, y yo tenia ganas de asistir con mis colegas, pero ellos no

me informaron sobre ello. Cuando les pregunté por ello, me dijeron “aldn no

ha llegado tu turno”. Entonces, cuando termind ese periodo, mis colegasy yo
recibimos un pago por ese trabajo. Ahora, yo quedé confundido, ;este dinero
es licito o ilicito? Mi jefe y el encargado del departamento estuvieron
complacidos con mi trabajo, y me consideran un buen empleado, y este dinero
puede ser una recompensa por mi buen desempeno, porque mi salario es bajo.

iEs este dinero licito o ilicito para mi? ;Qué debo hacer con él?”
El respondié:

“Esta pregunta nos la hacen a menudo. La cuestién es, si a

una persona va a cobrar por hacer determinado trabajo, ;hizo el trabajo que
se le encomendd, o no? Si no hizo el trabajo, y luego cobra el dinero, lo ha
hecho ilegitimamente, y esto cae bajo la denominacién de apropiarse de la
riqueza de otros ilegitimamente, como también bajo la denominacién de
defraudar la confianza. Y si el jefe esta de acuerdo con esto, entonces
también estd traicionando la confianza que se le delegd. Este dinero no es

suyo, aun si él dispone de él como le parezca.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para advertir a los

jefes y administradores sobre estas cosas: teman a Dios en vuestro
cumplimiento de las responsabilidades en que se les ha puesto a cargo, y
teman a Dios por lo que hacen los empleados que estan bajo vuestra
supervisiéon. No les ofrezcan lo que no es permisible para ellos, y no
traicionen la confianza del Estado concediendo cosas a las que los demas no

tienen derecho”. Fin de la cita de Liga’ al-Bab al-Maftuh, 22/114.

Lo que el musulman debe hacer es temer a Dios y esforzarse
por asegurarse su sustento de forma licita y legitima, porque Dios no

bendice la riqueza ilicita de una persona.
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Muslim (1015) narré que el Profeta Muhammad (que la paz y las

bendiciones de Allah sean con él) menciond a un hombre que habia emprendido
una larga jornada y que estaba polvoriento y desarreglado, elevando sus
manos al cielo y diciendo: “Oh, Sefior... Oh, Senor...”, pero su comida era

ilicita, su bebida eraiilicita, y sus ropas también lo eran, por lo tanto si

él consumia cosas ilicitas, ;como podia esperar una respuesta positiva a sus

suplicas?

AuUn cuando el jefe sea el responsable de asignar horas extras

y de subir los sueldos, como dices en tu pregunta, él esta limitado por las
normas y regulaciones de toda compafiia de trabajo gubernamental. El debe
seqguirlas y también los empleados que trabajan bajo su supervisién, en tanto

esas leyes no vayan contra las leyes de Dios.

Indudablemente, las regulaciones de cualquier compafia

prohiben pagar salarios por trabajos imaginarios gue no se han realizado.
Mas bien, lo que debe hacer la persona a la que se le permite hacer un
trabajo extra es esforzarse sinceramente en incrementar su salario, y no

cobrar dinero por un trabajo que no se ha realizado.

El jefe y todos los que estan bajo su supervisién deben poner

atencién a esto. En el caso de que él haya contravenido este principio, debe
arrepentirse y abandonar su traicién a la confianza dada, y también debe
devolver el dinero de la compafia que ha adquirido de esta forma
inapropiada, si puede hacerlo, bajo cualquier cldusula de las regulaciones

que le permitan hacerlo.

Si no puede hacerlo, entonces puede gastarlo en algo que

sirva a los intereses de la compania.

Si tampoco puede hacerlo, lo cual nos parece que es

improbable, entonces debe darlo en caridad al pobre y al necesitado a nombre

4/5



Islam: Preguntas
¥y respuestas

Fundada y supervisada por
Shaij Muhammad Salih Al Munajjid

de la compafia.

Consulta también la respuesta a la pregunta No.

111913.
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