
156154 - �या वह अपनी प�नी को उसक� नौकरी छोड़ने पर बा�य कर सकता है ?

��

मेरी शाद� हो गई है ले�कन म� ने अभी �वेश नह� �कया है, और मेरी प�नी अपनी नौकरी छोड़ने से मना करती है यहाँ तक �क हम

शाद� कर ल� और वह मेरे साथ सफर करे, तो इसका �या समाधान है ; म� उसके साथ अब अ�धक समय बबा�द नह� करना चाहता �ँ।

�या म� उसे उसक� म� भुगतान �कए �बना तलाक़ दे सकता �ँ ; �य��क वह अपनी नौकरी छोड़ने के बारे म� मेरे आदेश का पालन न

करने क� वजह से अव�ाकारी समझी जायेगी ?

�व�तृत उ�र

हर �कार क�

�शंसा और गणुगान केवल अ�लाह के �लए यो�य है।

जब आप ने शाद� कर

ली है और आप को पता था �क यह औरत नौकरी कर रही है, और आप इससे सहमत थे,

और आप ने उसके ऊपर अपनी नौकरी छोड़ने क� शत� नह� लगाई : तो अब आप को यह

अ�धकार नह� है �क अपनी शाद� के बाद उसे उस काम को छोड़ने पर मजबूर कर�।

‘‘अल-रौज�ल मुब�’’ और उसके फुटनोट

म� आया है : ‘‘(उसके (अथा�त प�त

के) �लए उसे (यानी प�नी को) अपने आप को �कराये पर देने से रोकने का अ�धकार है)

�य��क इसक� वजह से उसका हक़ फौत हो जायेगा, इस�लए उसका प�त क� अनुम�त के �बना अपने आप को �कराये पर देना सही

नह� है, और य�द वह �नकाह

से पहले ही अपने आप को �कराये पर दे चुक� है तो यह सही है और यह लाग ूहोगा।’’

फुटनोट म� कहा है

:

‘‘अथा�त �कराये पर

देना सही है और उसका अनुबंध अ�नवाय� हो गया, और प�त को उस अनुबंध को �नर�त करने का अ�धकार नह� है, �य��क उसके

लाभ

का मा�लक एक ऐसे अनुबंध के �ार बना जा चुका है जो उसक� शाद� से पहले है।’’ इ�ने क़ा�सम क�
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�कताब ‘‘हा�शयतुर् रौ�ज़ल

मुब�’’ (6/444) से अंत

�आ। तथा ‘‘अल-इंसाफ’’ (8/267) दे�खए।

तथा शैख ज़क�रया

अंसारी र�हम��लाह कहते ह� :

‘‘य�द आज़ाद औरत अपने

आप को प�त क� अनुम�त के �बना �घ �पलाने या उसके अलावा के �लए �कराये पर दे दे तो

जायज़ नह� है, इस�लए �क उसका समय

उसके �क़ूक़ म� ��त होता है . . . , परंतु उसक� अनुम�त के साथ जायज़ है।

और य�द उसने उससे

इस हाल म� शाद� क� है �क वह भाड़े पर थी तो प�त उसे उस चीज़ को पूरा करने से नह�

रोकेगा �जसक� वह ��तब� हो चुक� है, ऐसे ही जैसे�क उसने अपने आप को उसक� अनुम�त के साथ �कराये पर �दया है।’’ अंत

�आ।

‘‘असनल मता�लब’’ (2/409).

इस आधार पर :

प�त के �लए यह

अ�धकार नह� है �क वह उसके साथ उस शहर से सफर कर जाए �जसम� उसक� प�नी �कसी

अनुबंध क� ��तब� है �जसके बारे म� उसे उसके साथ शाद� करने से पूव� जानकारी

थी, या उसने उसे इस

बारे म� अनुम�त �दान क� थी।

‘‘�म-न�ल जलील’’ म� है :

‘‘दाया (यानी �सरे

के ब�चे को �ध �पलाने वाली औरत) के प�त को उसके साथ �ध पीनेवाले ब�चे के घर

वाल� के शहर से सफर करने से रोका गया है . . . , और य�द प�त दाया को लेकर सफर करना चाहता है : तो य�द उसने अपने प�त

क� अनुम�त

से अपने आप को �ध �पलाने के �लए �कराये पर �दया है, तो प�त को इसका अ�धकार नह� है। और य�द उसने उसक� अनुम�त के
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�बना �कराये पर

�दया था, तो उसे इसका

अ�धकार है, और �कराये पर देने

का अनुबंध �नर�त हो जायेगा।’’

‘‘�म-न�ल जलील’’ (7/471) से अंत

�आ।

उपयु�� बात�

के आधार पर :

अब मामला आपके और

आपक� प�नी के बीच है,

य�द वह अपनी नौकरी छोड़ने पर सहमत है ता�क वह आपके साथ या�ा करे, तो अ�छा है। और

य�द वह �वीकार न करे,

तो आपके �लए संभव है �क अपनी प�नी के �नवास और उसके काम क� जगह पर कोई उ�चत

काम तलाश कर ल�।

य�द आप ऐसा नह�

करना चाहते ह� और उसे तलाक़ देने पर त�पर ह�, तो आपको यह अ�धकार नह� है �क उसे उसके उस म� से वं�चत कर द� �जसे आप

ने

उसके �लए �नधा��रत �कया था,

और वह अपनी नौकरी न छोड़ने क� वजह से अव�ाकारी नह� है ; ब��क या तो आप

उसे रोके रख�, और या तो उसे तलाक़

दे द� और उसे उसका हक़ द� और वह �नधा��रत म� का आधा भाग है। हम अ�लाह तआला से

�� करते ह� �क वह आपके �लए आपक� प�नी को सुधार दे और आप दोन� को भलाई पर

एक��त कर दे।

और अ�लाह तआला ही

सव��े� �ान रखता है।
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