
216716 - তারা তােদর কম�ীেক একটা লভ�াংশ �দয় এবং এ লভ�াংশিট বাধ�তামূলকভােব মুনাফািভি�ক সুদী

ব�াংেক জমা রােখ। এর �কুম কী?

��

আিম কানাডার একিট এ�ালুিমিনয়াম ফ�া�রীেত চাকুরী কির। �িত বছর �শেষ �কা�ানী কম�ীেদরেক লােভর একিট অংশ �দান

কের। তারা কম�ীেদরেক একটা অংশ নগদ �দান কের। আর একটা অংশ বাধ�তামূলকভােব ব�াংেক রােখ; যা িরটাড� করার সময়

পাওয়া যােব। �য অংশিট ব�াংেক রাখা হয় এর উপর সূদিভি�ক মুনাফা আেস। এর �থেক বাঁচার উপায় নাই। তেব এ মুনাফােক

এিড়েয় যাওয়ার একিট উপায় আেছ। �সটা হল এ অথ�টা তােদর সােথ িবিনেয়াগ করা। িক� �স ��ে�ও তারা এ অথ�টা হারাম

ব�বসায় খাটােব; �যমন- সুদী ব�াংক, এ�ালেকা হল, িসগােরট, আরও অন�ান� িজিনস এবং সুদী ব�াংক�েলার অন�ান� ইনেভ�েমে�।

ি�য় উ�র

�িত বছর �শেষ �কা�ানী �য অংশিট �দান কের এিট কম�ীেদর পাির�িমক ও �বতেনর একিট অংশ। �যেহতু এই অথ�িট আলাদা

কের কম�ীর জন� িনিদ�� একাউে� রাখা হয় সুতরাং এিট উ� কম�ীর মািলকানাধীন স�দ িহেসেব গণ�। িক� চাকুরীকালীন সমেয়,

িরটাড� করার আেগ এ অেথ�র মেধ� হ�ে�প করার সুেযাগ না �দওয়াটা এ অেথ�র উপর তার মািলকানােক খব� কের; যিদও মূল

মািলকানােক বািতল কের না।

�কা�ানী কতৃ�ক এ অথ�িট সুিদ ব�াংেক রাখা িনেরট অন�ায় ছাড়া আর িকছু নয়। �যেহতু তারা হারামভােব অথ�িট জমা �রেখ তার

অিধকােরর উপর হ�ে�প কেরেছ। যিদ আমরা এ কথা ধেরও িনই �য, চাকুরীর চুি�পে� সই করার মাধ�েম তার স�িতর িভি�েত

এই অেথ�র উপর হ�ে�প করা �থেক তােক িবরত রাখা হে�। িক� তদুপির �কান অব�ায় এই অথ� সুদী কারবাের জমা রাখা

তােদর জন� �বধ হেত পাের না।

এ অথ�িট �হণ করার পর কম�ীর উপর আবশ�ক হেব: এটােক সুদ মু� করা; যিদও ��েত িতিন তােত স�� িছেলন না। �কননা এ

সুদ তার অথ� �থেক উৎপ�। িতিন স�দেক মু� করেবন এভােব: অিতির� সুদটা �কান ভাল কােজ দান কের িদেবন; যােত কের

হারাম মাল �থেক িনেজেক মু� করেত পােরন। তেব, অিতির� সুদটা তােদর জন� �রেখ িদেবন না।

আর যিদ িবষয়িট এমন হয় �য, এ স�দেক িনেরট সুেদর মাধ�েম বৃি� করা নতুবা হারামিমি�ত িবিনেয়ােগর মাধ�েম বৃি� করা:

তাহেল িনঃসে�েহ ি�তীয় অপশনিট �থমিটর �চেয় কম ��তর। �স ��ে�ও অথ�িট �হণ করার পর হারাম অংশ �থেক এটােক

মু� করা আবশ�কীয়। সাধ�ানুযায়ী হারাম অংেশর পিরমাণ িনধ�ারণ করার �চ�া করেব।

আ�া� ই সব��। 
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