
243216 - دۆلهت ئىگىدارچىلىقىدىكى ئىجتىمائى كاپالهت س�غ�رتىسىنى� ھ�كمى نېمه؟

س�ئال

ھهممهيلهنگه مهل�مكى، بهزى دۆلهتلهر شېركهتلهرنى ئىشچىلارغا س�غ�رتا قىلىشقا مهجب�رلايدۇ، شېركهت ھهر
بىر ئىشچى ئ�چ�ن مهل�م مىقداردا پ�ل تولهيدۇ. ب� پ�للارغا ئىجتىمائى كاپالهت ساندۇقى دەپ ئاتىلىدىغان

ئورگان ئىگىدارچىلىق قىلىدۇ. ب� ساندۇق دۆلهتكه تهۋە بول�پ، ئىشچىلارنى� ساغلىق س�غ�رتىسىغا ئېرىشىشى
ئ�چ�ن ئ�لارنى� ھهر ئايلىق مائاشىدىن مهل�م مىقداردا ت�ت�پ قىلىپ مهزك�ر ساندۇققا قويىلىدۇ. ئ�نى�دىن باشقا

شېركهتته 25 يىل ياكى 30 يىل ئىشلىگهنلهرگه دەم ئىلىشقا چىققاندا پىنسىيه پ�لى بېرىلىدۇ، س�غ�رتىنى� ب�
ت�رلىرى ھالالم� ياكى ھارامم�؟، ئهگهر س�غ�رتا قىلىش ياكى قىلماسلىق مېنى� ئىختىيارلىقىمدا بولسا، س�غ�رتا

قىلماسلىق شهرتى بىلهن ئايلىق م�ئاشىمنى ئ�ست�رۈشنى تهلهپ قىلسام بولامدۇ؟، ب� مهسىله توغرىسىدا
يېزىلغان كىتاب ياكى تهتقىقاتلار بارم�؟. ب� ھهقته تهپسىلى جاۋاپ بېرىشى�لارنى سورايمهن. 

ئىخچام جاۋاپ

دۆلهت ئىگه بول�پ باشق�رىدىغان ئىجتىمائى س�غ�رتا دۇرۇس بولغان س�غ�رتا بول�پ، ئاساسهن ھهمكارلىق
س�غ�رتىسىغا ئوخشاپ كېتىدۇ، ش�نى� ئ�چ�ن ئىخىتىيارى بولس�ن ياكى مهجب�رى بولس�ن ب� س�غ�رتىغا

قاتناشسا ۋە ب�نى�دىن مهپهئهتلهنسه ھېچ گ�ناھ بولمايدۇ. ب� مهسىله توغرىسىدا يهنىم� زىيادە مهل�مات ھاسىل
قىلىش ئ�چ�ن: دوكت�ر ئهھمهد ئىبنى ھهمهد ئهل�ەنىيسنى� &amp;#8220;ئهلئهھكام ئهتتهبىئيه لىئوق�د

ئهتتهئمىين&amp;#8221; ناملىق ئهسىرى، دوكت�ر ئهلى م�ھيىددىن ئهلق�رە داغىنى�
&amp;#8220;ئهتتهئمىين ئهتتهكاپ�لىل ئىسلامى&amp;#8221; ناملىق ئهسىرى، دوكت�ر سالىھ ئهلى ۋە

دوكت�ر سهمىيھ ئهلھهسهننى�: &amp;#8220;مهئالىم ئهتتهئمىين ئهلئىسلامى&amp;#8221; ناملىق
ئهسهرلىرىگه م�راجىئهت قىلىنس�ن

تهپسىلى جاۋاپ

    بارلىق گ�زەل ماختاشلار ئالهملهرنى� پهرۋەردىگارى بولغان ئاللاھقا خاست�ر. پهيغهمبىرىمىز م�ھهممهد
ئهلهيھىسسالامغا، ئ�نى� ئائىله تاۋابىئاتلىرى ۋە ساھابىلىرىغا ئاللاھ تائالانى� رەھمهت سالاملىرى بولس�ن.

    ئىجتىمائىي كاپالهت س�غ�رتىسى: ب� ت�ردىكى س�غ�رتا دۆلهت ئىگىدارچىلىق قىلىدىغان، پايدىنى مهقسهت
قىلماستىن باشق�رىدىغان بول�پ، ب�نى�غا شېركهت ۋە دۆلهت كارخانىچىلار مهبلهغ سالىدۇ، بىكىتىلگهن شهرىتلهر
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ئهمهلىلهشكهندە شېركهت ت�لهمگه ئېرىشىدۇ.

    ب�نى� شهكىللىرى ك�پ بول�پ:

   1-ئىجتىمائى كاپالهت: ئىشچىلارنى� ئايلىق ئىش ھهققىدىن مهل�م مىقداردا ت�ت�پ قىلىش بهدىلىگه، ئىشچىلار
كېسهل ياكى مىيىپ بول�پ قالسا، ئاجىزلىشىپ ياكى دەم ئىلىشقا چېقىش يىشىغا يهتسه ئ�لارغا ت�لهم بېرىشنى

ئ�ز ئېچىگه ئالىدۇ.

   2- دەم ئىلىشقا چېقىش ت�زۈمى: ئىشچىلارنى� ئايلىق ئىش ھهققىدىن مهل�م مىقداردا ت�ت�پ قىلىش بهدىلىگه،
ئ�لار مهل�م م�ددەت خىزمهت قىلغاندىن كېيىن ياكى مهل�م ياش ئ�لچىمىگه يهتكهندىن كېيىن دۆلهت ئ�لارغا

ئايلىق ئىش ھهققى بىكىتىپ بېرىدۇ.

   3- سالامهتلىك س�غ�رتىسى: ئىشچىلارنى� ئايلىق ئىش ھهققىدىن مهل�م مىقداردا ت�ت�پ قىلىش بهدىلىگه
ئىشچىلار كېسهل بول�پ قالغاندا ئ�لارنى ھهقسىز داۋالاشقا دۆلهت ئىگه بولىدۇ.

   4-ئىشسىزلىق س�غ�رتىسى: بهزى دۆلهتلهردە ئىشسىزلىق نىسبىتى ئىشىپ كهتكهنلىك سهۋەبىدىن ئىشچىلار
م�ناسىپ خىزمهت تىپىپ بولغىچه ئ�لارغا مهل�م مىقداردا ئايلىق بېرىدۇ. ش�نى�دەك مهل�م سهۋەبلهر ت�پهيلى

ئ�ل�پ كهتكهنلهرنى� ئائىلىسىگه ت�لهم بېرىش ياكى خىزمهت جهريانىدا كېسهل بولغان ياكى زەخمىلهنگهنلهرگه
ت�لهم بېرىشتىن ئىبارەتت�ر.

    ئىجتىمائى س�غ�رتىسى: "ئىجتىمائىي كاپالهت قارىشى بويىچه ھ�نهر-كهسپىگه تايىنىپ ت�رم�ش
ك�چ�رىدىغان كىشىلهرنى بهزى خهتهرلهرگه ئ�چراپ، كېسهللىك، ياشانغانلىق ۋە ئىشسىزلىق سهۋەبىدىن  كهسىپ

قىلىشتىن ئاجىز كهلگهن ۋاقتىدا ت�لهم بېرىشتىن ئىبارەت بول�پ، ب� ت�ردىكى س�غ�رتا ك�پىنچه ئهھ�اللاردا
ھ�ك�مهت تهرەپتىن مهجب�رى شهكىلدە بولىدۇ. ب�نى ئىشچى، شېركهت ۋە ھ�ك�مهت ئورتاق ئ�ستىگه ئالىدۇ.

س�غ�رتا قىلغ�چىغا بېرىدىغان ت�لهمنى� ك�پ قىسمىنى دائىم ھ�ك�مهت ئ�ستىگه ئالىدۇ.

    ب� ت�ردىكى س�غ�رتا دۆلهتنى� ئوم�مى سىياسىتىنى� نامايهندىسى ھېسابلىنىدۇ، دۆلهت ب�نى�
پىراگراممىسىنى ت�زىدۇ ۋە دائىرىسىنى بهلگىلهيدۇ. جهمىئىيهتتىكى ت�رل�ك تهبىقىلهرنى� مهنپهئهتىگه كاپالهتلىك

قىلىدۇ، جهمئىيهتنى� ئورنىنى ي�قىرى ك�تىرىدۇ، بهزى ۋاقىتتا ھ�ك�مهت تهرەپ س�غ�رتا قىلغ�چى بولىدۇ.

     ب� ت�رنى� شهكىللىرى: دەم ئىلىش س�غ�رتىسى، ئىجتىمائى س�غ�رتا، سالامهتلىك س�غ�رتىسى قاتارلىقلاردىن
ئىبارەتت�ر." ["ئ�لمالار ھهيئىتى تهتقىقاتى" 4-توم 45-بهتتىن ئېلىندى].
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    ئىككىنچى: دۆلهت ئىگه بول�پ، باشق�رۇپ ت�رغان س�غ�رتىغا قاتناشسا ۋە ئ�نى�دىن پايدىلانسا بولىدۇ، ب�نى�
يوللىرى:

    1-ئىجتىمائى س�غ�رتىدىن ئ�نى�غا قاتناشقانلارنى� ھهققىدىن پايدىلىنىش مهقسهت قىلىنمايدۇ، بهلكى ئ�نى�
پايدىسى م�ش� ت�زۇم ئ�ز ئىچىگه ئالغان ئىشچى-خىزمهتچىلهرگه قايتىدۇ.

ب� تىجارى س�غ�رتىنى� ئهكسى بول�پ، تىجارى س�غ�رتىدا پهقهت پايدا-مهنپهئهت ئاساسى مهقسهت قېلىنىدۇ،
ئ�نى�دا پايدىغا ئېرىشىدىغانلار ئاساسهن س�غ�رتا شېركىتىنى� ئهزالىرى بولىدۇ.

 س�غ�رتا توغرىسىدا ئ�لمالار ھهيئىتى تهتقىقاتىدا م�نداق بايان قىلىنغان: "ئىجتىمائى س�غ�رتا بىلهن يهككه
س�غ�رتىنى� ئارىسىدىكى پهرق، يهككه س�غ�رتا بىلهن دۆلهتنى� ئالاقىسى يوق، پايدا-زېيانغا شهخسلهر ئىگه

بولىدۇ".

    ئىجتىمائى س�غ�رتادا، تىجارەت ئهمهس بهلكى ھهمكارلىق ئاساس قىلىنىدۇ، ش�نى� ئ�چ�ن م�مكىن قهدەر
ئ�نى� دۇرۇسلىقىغا شهك پهيدا قىلىدىغان ئىشلاردىن ساقلىنىش كېرەك.

يهككه س�غ�رتىدا شهرئى يولنى� غهيرىدىكى تىجارەت مهقسهت قىلىنىدۇ، ئ�نى� ق�رۇلمىلىرى جازانه،
ئالدامچىلىق ۋە قىماردىن خالى بولمايدۇ."  ["ئ�لمالار ھهيئىتى تهتقىقاتى" 4 -توم 305-بهتتىن ئېلىندى].

    دوكت�ر ئهلى ئهھمهد سال�س م�نداق دەيدۇ: "ئىجتىمائى س�غ�رتا: تىجارى س�غ�رتا دائىرىسىگه كىرمهيدۇ،
مهل�م خهتهر چىقىپ قىلىش ئهندىشىسى بولمايدۇ، ش�نداقلا مهل�م شهخسكه خاس بولغان س�غ�رتا ئهمهس،

بهلكى ئوم�مى س�غ�رتا بول�پ، ئاساسى غايه پايدا ئىلىش ئهمهس بهلكى ئىھتىياجلىق كىشىلهرگه ياردەم بېرىش
نىشان قېلىنىدۇ، بهزى ۋاقىتتا ئ�لارنى� سانى مىلي�نغا يېتىپ قالىدۇ، ب� خ�ددى، دۆلهتنى� ئ�ز پ�خرالىرىدىن

بولغان ئىشچى-خىزمهتچىلىرىگه س�غ�رتا قىلىشىغا ئوخشايدۇ، ب� دەم ئىلىش ت�زىمى ياكى مائاش ت�زىمى دېگهن
ئاتالغ� بىلهن بىلىنىدۇ، ئىشچى-خىزمهتچىلهرنى� ئايلىق ئىش ھهققىدىن مهل�م مىقداردا ت�ت�پ قالىدۇ، ئ�لار دەم

ئىلىش يىشىغا يهتكهندە ياكى مهل�م ت�رم�ش سهۋىيسىگه يهتكهندە ھ�ك�مهت ئ�لارغا ئايلىق مائاش بېكىتىپ
بېرىدۇ ياكى ئ�لارنى� ت�رم�شىغا ئىقتىسادى ياردەم بېرىدۇ، ب� ئىجتىمائى س�غ�رتا ۋە سالامهتلىك س�غ�رتىسى
دەپ بىلىنىدۇ". ["يې�ى دەۋىر پىقھى مهسىلىلىرى ۋە ئىسلام ئىقتىسادى توپلانمىسى" ناملىق ئهسهر 372 –بهت].

    2-ئىجتىمائى س�غ�رتا: دۆلهتنى� ئ�ز پ�خرالىرىغا ك���ل ب�ل�ش، ئ�لار كېسهللىك، ياشانغانلىق ۋە خىزمهت
قىلالماسلىقتهك ئهھ�ال ئاستىدا ئ�لارنى� ھالىدىن خهۋەر ئېلىش زۈرۈر بولغان ئىشلاردىن ھېسابلىنىدۇ. ئىشچى-

خىزمهتچىلهر ۋاپات بولغاندىن كېيىنم� ئ�لارنى� ئائىلىسى ت�رم�ش كاپالىتگه ئېرىشىدۇ، خهلقىنى� ت�رم�شىغا
كاپالهتلىك قىلىشقا ھ�ك�مهت مهسئ�ل بولىدۇ.
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    دوكت�ر ۋەھبهتىز زۈھهيلى رەھىمهھ�للاھ م�نداق دەيدۇ: "ئىجتىمائى كاپالهت س�غ�رتىسى: ش� دۆلهتته
ياشاۋاتقان كادىر، ئىشچى-خىزمهتچىلهر ئ�چ�ن ھ�ك�مهت ياكى ت�رم�ش ياردەم پ�لى بېرىش ساندۇقى ۋە
س�غ�رتا شېركهتلىرى ت�رم�ش كاپالهت پ�لى بېرىشتىن ئىبارەت بول�پ، مېنى� قارىشىمدا ب�نى� ھهممىسى

دۇرۇس، چ�نكى دۆلهتنى� ئ�ز پ�خرالىرى كېسهللىك، ياشانغانلىق سهۋەبىدىن ش�نى�دەك ھ�نهر-كهسىپ
قىلىشتىن قېينىلىپ قالغاندا ئ�لارنى� ھالىدىن خهۋەر ئېلىش مهجب�رىيتى بولىدۇ." ["پىقھىل ئىسلامى ۋە ئ�نى�

دەلىللىرى" 5-توم 116-بهت].

    بهزى ۋاقىتتا ھ�ك�مهتنى� ئىشچى-خىزمهتچىلهرگه ئالغان س�غ�رتىدىن ك�پ نهرسىلهرنى بېرىشى جازانه
بولمايدۇ، ئالدامچىلىقنى� قاتارىغىم� كىرمهيدۇ، بهلكى ئ� ھ�ك�مهتنى� مهسئ�لىيتى، ھهقىقهتهن ئىشچى-

خىزمهتچىلهر ھ�ك�مهت بىلهن بىرگه مهل�م مىقداردا ئايلىق ياكى يىللىق پاي قوشتى.

    شهيخ ئىبنى ئ�سهيمىين رەھىمهھ�للاھ م�نداق دەيدۇ: "دەم ئىلىشقا چىققاندا بېرىلىدىغان پ�لدا شهك يوق،
چ�نكى ئ� پ�ل  بىز جازانىنى� ش�بھىسى بار دەپ قارايدىغان مهل�م شهخس بىلهن شهخسنى� ئارىسىدىكى
م�ئامىله بولماستىن بهلكى ھ�ك�مهت خهزىنىسىدىن بېرىلىدىغان پ�ل بول�پ، شهك-ش�بھىسىز دەم ئىلىشقا

چىقق�چى ھ�ك�مهت خهزىنىسىدىن ئېلىشقا ھهقلىق بولغان پ�لدۇر." ["ئايلىق ئ�چرىشىش" 58-سان 28-بهت].

     دوكت�ر ۋەھبهتى�ز زۈھهيلى رەھىمهھ�للاھ م�نداق دەيدۇ: "دۆلهتنى� ئىشچىلارنى� ئايلىق ئىش ھهققىدىن
ت�ت�پ قالىدىغان باج ياكى ئىش ئىگىلىرى ئىجتىمائى س�غ�رتىنى� پايدىسى ئ�چ�ن بېرىدىغان ئايلىق تهمىنات
ياكى ئىشچى-خىزمهتچىلهرنى� دەم ئىلىشقا چىققاندا ياكى ت�رم�ش قىيىنچىلىقىغا بولغاندا ئوم�مى ت�لهمگه

ئېرىشىش ئ�چ�ن ئ�ز ئىختىيارىلىقى بىلهن بېرىدىغان يىللىق مهل�م نىسبهتتىكى مهبلهغلىرىگه قارالمايدۇ، ب�لارنى�
ھهممىسىگه جازانه م�ئامىلىسىگه قارىغاندەك قارالمايدۇ، ئهگهر ئىشچى-خىزمهتچىلهر ئ�زى بهرگهندىن ك�پرەك

ھهق ئالغان بولسا ئهمهلىيهتته ئ�لارغا بېرىلگىنى دۆلهت تهرەپتىن ق�رۇلغان ئىجتىمائى س�غ�رتا شېركىتى ياكى
ئ�لار ئورتاق بولغان دەم ئىلىشقا چېققانلارغا ت�لهم بېرىش ساندۇقىدىن ئىئانا ياكى سوۋغا ياكى ياردەم ھېسابىدا

بېرىلگهن ھهق ھېسابلىنىدۇ." ["پىقھىل ئىسلامى ۋە ئ�نى� دەلىللىرى" 5-توم 116-بهت].

    3-ئىجتىمائى س�غ�رتا: ئ�لىمالار دۇرۇس دەپ قارىغان ھهمكارلىق س�غ�رتىسىغا ئوخشايدۇ، چ�نكى ئىشچى-
خىزمهتچى بىلهن ھ�ك�مهت ئارىسىدىكى ئالاقه بىر-بىرىدىن ھهق ئېلىش ۋە پايدا ئىلىش ئهمهس بهلكى بىر-بىرىگه

ياردەم بېرىش ۋە ئىگه بول�ش ئاساسىدا بولىدۇ. ئىجتىمائى س�غ�رتىدىن بولغان مهقسهت: جهمئىيهت ئ�چ�ن
ئوم�مى مهنپهئهتنى روياپقا چېقىرىشتىن ئىبارەت بول�پ، ب� س�غ�رتا قىلغ�چىنى� مهنپهئهتىنىلا ئاساس

قىلىدىغان چهكلهنگهن تىجارى س�غ�رتاغا تامامهن ئوخشىمايدۇ.
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    دوكت�ر ي�س�پ ش�بهيلى م�نداق دەيدۇ: "ئىجتىمائى س�غ�رتا: ئهمهلىيهتته ھهمكارلىق س�غ�رتىسىدۇر،
چ�نكى ئ�نى�دىن پايدا ئېلىش مهقسهت قىلىنمايدۇ، ب�نى دۆلهت ياكى دۆلهت ئىگىدارچىلىقىدا ق�رۇلغان ئوم�مى

شېركهت باشق�رىدۇ، ب�نى�دىن بولغان مهقسهت ئىشچى-خىزمهتچىلهر خىزمهت قىلالمايدىغان مهل�م ياشقا
يهتكهندە، ئ�لارغا ياردەم بېرىش بول�پ، ب� ھهقىقهتته ئىگه بول�ش ۋە ھهمكارلىق س�غ�رتىسىدۇر. ب� ھهرگىزم�
تىجارى س�غ�رتا ئهمهس". ["ھازىرقى دەۋر پاي چېكى ۋە مالىيه م�ئامىلات" ناملىق ئهسهر 6-توم 12-بهت].

   4-ي�قىرىدا بايان قىلىنغان قاراشلار ھازىرقى دەۋرىدىكى ك�پچىلىك ئ�لىمالارنى� قارىشى بول�پ، ب� قاراشقا ئاز
بىر قىسىم ئ�لىمالار قىتىلمىغان، ھهتتا ب� مهسىله توغرىسىدا ئ�ستاز م�ھهممهد سىددىق ئهددەرىر دېگهن كىشى:

"مهن ي�قىرىدا بايان قىلىنغان قاراشلار بويىچه سالامهتلىك كاپالىتى ۋە ئىجتىمائى كاپالهتنى� دۇرۇس ئىكهنلىكى
توغرىسىدا ئ�لىمالارنى� ئارىسىدا ئىختىلاپ بارلىقىنى بىلمهيمهن. ئىجتىمائى كاپالهت سالامهتلىك كاپالىتىگه

تايىنىدۇ. بهزى ئىسلام پىقھى ئاكادىمىيلىرى تهرىپىدىن ب�نى� دۇرۇسلىقى ۋە ب�نى ئوم�ملاشت�رۇشقا چاقىرىش
توغرىسىدا قارارلار چىقىرىلدى، دەيدۇ." ["ئىسلام پىقھى ئاكادىمىيسى ژورنىلى 13-سان 1378-بهتتىن ئېلىندى].

     "ئىسلام تهتقىقات ئاكادېمىيسى"نى� ھىجىريه 1385-يىلى م�ھهررەم ئېيىدا مىلادىيه 1965-يىلى قاھىرەدە
ئ�تك�زۈلگهن ئىككىنچى قېتىملىق ق�رۇلتايدا م�نداق قارار قىلىنغان: "ھ�ك�مهتنى� مائاش ت�زۈمى ۋە ش�نى�غا

ئوخشايدىغان بهزى دۆلهتلهردىكى ئىجتىمائى كاپالهت ت�زۈمى، يهنه بهزى دۆلهتلهردىكى ئىجتىمائى س�غ�رتا
ت�زۈمى قاتارلىقلارنى� ھهممىسى دۇرۇس بولغان ئىشلاردۇر". ئ�ستاز جىزانىينى� ["يې�ى پىقھى مهسىلىلهر"

ناملىق ئهسهرى 3-توم 266-بهتكه قارالس�ن].

    "ئىسلام پىقھى ئاكادېمىيسىنى�" قارارىدا: ب� ي�قىرى دەرىجىلىك ئ�لىمالار قارارىنى� تېكىستى: دەم ئىلىشقا
چىققاندا بېرىلىدىغان مائاش، ھاكىمىيهت باشق�رغ�چىلارنى� ئ�ز خهلقىگه مهسئ�ل بول�ش ئېتىبارى بىلهن

مهسئ�للارنى� ئادا قىلىشقا تىگىشلىك مهجب�رىيتى، ئ�لار خىزمهتچىلهرنى� خهلق ئ�چ�ن قىلغان خىزمهتلىرىگه
ئاساسهن مائاش بېرىشكه ك���ل بولىدۇ، ب�نى� ئ�چ�ن خىزمهتچىلهرگه يېقىن بولغان كىشىلهرنى� مهنپهئهتىگه

رائىيه قىلغان ئاساستا بهلگىلىمه بېكىتىدۇ، ئ�لارنى� قىيىنچىلىقىنى ھهل قىلىدۇ.

    دەم ئىلىشقا چېقىش ت�زۈمى دۆلهت بىلهن خىزمهتچى ئارىسىدىكى مالىيه ت�لهم بېرىشنى� قاتارىدىن ئهمهس،
ش�نى� ئ�چ�ن ب�نى� بىلهن س�غ�رتانى� ئارىسىدا ئوخشاشلىق يوق، س�غ�رتا دېگهن تىجارەت شهكلىدىكى

مالىيه ت�لهم كېلىشىمىدىن ئىبارەت بول�پ، ب�نى�دا س�غ�رتا شېركهتلىرى پايدا ئېلىشنىلا مهقسهت قىلىدۇ،
ب�نى�دىن باشقا شهرىئهتته توغرا بولمىغان يوللار بىلهن ئىش قىلىدۇ، دەم ئىلىشقا چىققاندا بېرىلىدىغان پىيىنسىيه
پ�لى دېگهن، ھ�ك�مهت ئ�ز خهلقىگه مهسئ�ل بول�پ، ئ�لارنى� ياش ۋاقتىدا خهلق ئ�چ�ن خىزمهت قىلغانلىقى

ئ�چ�ن ئ�لارغا ياردەم بېرىش ۋە ئ�لارنى� ياخشىلىقىنى م�كاپاتلاشتىن ئىبارەتت�ر. چ�نكى ئ�لار ئ�زىنى�
ياشلىقى، ساقلىقى، جىسمى ، پىكرى ۋە پ�ت�ن ھاياتىنى مىللهتنى� گ�للىنىش يولىغا سهرپ قىلغانلىقى ئ�چ�ن دەم
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ئىلىشقا چىققاندا ھ�ك�مهت تهرىپىدىن  بېرىلىدىغان ئىقتىسادى ياردەمدىن ئىبارەت." ["ئىسلام پىقھى
ئاكادېمىيسى قارارى"39-بهت. "ي�قىرى دەرىجىلىك ئ�لىمالار ھهيئىتى تهتقىقاتى" 4-توم 313-بهت].

    خ�لاسه: دۆلهت ئىگه بول�پ باشق�رىدىغان ئىجتىمائى س�غ�رتا دۇرۇس بولغان س�غ�رتا بول�پ، ئاساسهن
ھهمكارلىق س�غ�رتىسىغا ئوخشاپ كېتىدۇ، ش�نى� ئ�چ�ن ئىخىتىيارى بولس�ن ياكى مهجب�رى بولس�ن ب�

س�غ�رتىغا قاتناشسا ۋە ب�نى�دىن مهپهئهتلهنسه ھېچ گ�ناھ بولمايدۇ.

ب� مهسىله توغرىسىدا يهنىم� زىيادە مهل�مات ھاسىل قىلىش ئ�چ�ن: دوكت�ر ئهھمهد ئىبنى ھهمهد ئهل�ەنىيسنى�
"ئهلئهھكام ئهتتهبىئيه لىئوق�د ئهتتهئمىين" ناملىق ئهسىرى، دوكت�ر ئهلى م�ھيىددىن ئهلق�رە داغىنى�

"ئهتتهئمىين ئهتتهكاپ�لىل ئىسلامى" ناملىق ئهسىرى،  دوكت�ر سالىھ ئهلى ۋە دوكت�ر سهمىيھ ئهلھهسهننى�:
"مهئالىم ئهتتهئمىين ئهلئىسلامى" ناملىق ئهسهرلىرىگه م�راجىئهت قىلىنس�ن.

    ئاللاھ تائالا ھهممىدىن ياخشى بىلگ�چىدۇر.
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