
252545 - دەم ئىلىشقا چىققاندىن كېيىن ئالىدىغان پىنسىيه پ�لى ۋە خىزمهت م�كاپات
پ�للىرىغا زاكات كېلهمدۇ؟

س�ئال

   مهن پىنسىيه پ�لىغا زاكات كېلىدىكهن دەپ ئا�لىدىم، بهزى كىشىلهردىن يهنه زاكات كهلمهيدۇ دېگهن
س�زلهرنىم� ئا�لىدىم، مېنى� ئهھ�الىم ت�ۋەندىكىچه: ھهر ئايدا مېنى� رەھبىرىم، مېنى� ئايلىق ئىش ھهققىمدىن
مهل�م مىقدارنى مهن خالىغان بىر پايدىلىنىش ساندۇقىغا قويىدۇ، ئ� پ�لغا ھهر قېتىمدا مهل�م مىقداردا ھهسسه
قېتىلىدۇ، م�ش� ساندۇقتىن قىتىلغان ھهسسه، بىرلىكته شېركهتنى� ئايلىق پ�ل قىسمىغا كېرگ�زىلىدۇ، مهن 68

ياشقا كېرىپ دەم ئىلىشقا چېقمىغ�چه ب� پ�لنى قايت�رۇپ ئالالمايمهن، ب� پ�ل شېركهتنى� ئىش ھهققى ھېسابىدا
ك�پ ئهمما يېنىمدا ئاساسهن يوق، ب� پ�لغا زاكات بېرىش كېرەك بولامدۇ؟. ب� ھهقته چ�شهنچه بېرىشى�لارنى

سورايمهن.

تهپسىلى جاۋاپ

بارلىق گ�زەل ماختاشلار ئالهملهرنى� پهرۋەردىگارى بولغان ئاللاھقا خاست�ر. پهيغهمبىرىمىز م�ھهممهد
ئهلهيھىسسالامغا، ئ�نى� ئائىله تاۋابىئاتلىرى ۋە ساھابىلىرىغا ئاللاھ تائالانى� رەھمهت سالاملىرى بولس�ن.

    پىنسىيه پ�لى ساندۇقىدا ساقلانغان پ�لغا خىزمهتچىنى� زاكات بېرىشى كېرەك بولمايدۇ، چ�نكى خىزمهتچى 
پىنسىيىگه چىقم�غ�چه ئ� پ�لغا تول�ق ئىگه بولالمايدۇ، ش�نداقلار ئ�نى�دىن ب�رۇن ئ� پ�لدىن ئىلىپ ئىشلىتىشى

م�مكىن بولمايدۇ.

     بهشىنچى قېتىملىق زاكات ق�رۇلتىيىدا م�نداق بايان قىلىنغان: بىرىنچى: خىزمهت ئاخىرلاشقاندىن كېيىن
بېرىلىدىغان م�كاپات پ�لى ۋە پىنسىيه پ�لى توغرىسىدا:

    1-خىزمهت ئاخىرلاشقاندىن كېيىن بېرىلىدىغان م�كاپات پ�لى بولسا: رەھبهرلىكنى� خىزمهت ئاخىرلاشقاندىن
كېيىن خىزمهت قىلغ�چىغا بېرىش ئ�چ�ن بېكهتكهن پ�لى بول�پ ئ� كىشى  خىزمهت ئاخىرلاشقاندىن كېيىن،
ئىدارە-ئورگان ۋە شېركهتلهرنى� قان�ن پىرىنسىپى بويىچه بهلگىلهنگهن شهرتلهر تول�ق بولسا ب� پ�لغا ئىگه

بولىدۇ.

     2-پىنسىيه پ�لى: دۆلهتنى� ياكى ئايرىم شېركهتلهرنى� خىزمهتچىگه ياكى ئىجتىمائى س�غ�رتا قان�نى بويىچه
خىزمهت قىلغان ئىشچىغا پىنسىيه پ�لىغا ئىگه بولىدىغان شهرتلهر تول�ق بولغان ۋاقىتتا بېرىش بېكىتىلگهن

پ�لدۇر.
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   3-پىنسىيه پ�لى مهل�م مىقداردىكى مال بول�پ، خىزمهتچى ياكى ئىشچى دۆلهت ياكى ئايرىم شېركهت
تهرىپىدىن يولغا قوي�لغان قان�ن-پىرىنسىپلاردا بهلگىلهنگهن شهرتلهر تول�ق بولغاندا ھهر ئايدا خىزمىتى

ئاخىرلاشقاندىن كېيىن ب� پ�لغا ئىگه بولىدۇ.

   4-ئىشچى-خىزمهتچىنى� ئ�زۇن م�ددەتلىك خىزمهت بىلهن ئېرىشىدىغان ب� پ�لىغا زاكات كهلمهيدۇ، چ�نكى ب�
پ�لدا زاكاتنى ۋاجىپ قىلىدىغان تول�ق ئىگه بول�ش دېگهن شهرت تىپىلمايدۇ.

   5-ب� پ�للار: دۆلهت ياكى شېركهت تهرىپىدىن پالانى ۋاقىتتا ئىشچى-خىزمهتچىلهرگه تارقىتىپ بېرىلىدۇ دەپ
قارار قىلىنسا، ئىشچى-خىزمهتچىلهر ب� پ�لنى بىر قېتىمدا ياكى مهل�م م�ددەتته تاپش�رۇپ ئالسا، ئ� ۋاقىتتا مالغا

تول�ق ئىگه بولغان بولىدۇ، ئاندىن تاپش�رۇپ ئالغان ۋە مهنپهئهتلهنگهن مالنى� زاكىتىنى ئادا قىلىدۇ.

     ت�نجى قېتىملىق زاكات ق�رۇلتىيىدا: ب� پ�للار ئىشچى-خىزمهتچىنى� يېنىدا بار بولغان ئوم�مى ئىقتىسادىغا
قېتىلىپ زاكات بېرىش ئ�لچىمىگه يهتكهن ۋە ئ�نى�غا تول�ق بىر يىل بولغان بولسا، ب�نى�غا زاكات كېلىدۇ

دېيىلگهن. [دوكت�ر ۋەھبهتىز زۇھهيلىنى�"ئىسلام پىقھىسى ۋە ئ�نى� دەلىللىرى" ناملىق ئهسىرى"10-توم 7948-
بهت].

     س�زىمىزنى� خ�لاسىسى: سىز ب� مالنى رەسمى تاپش�رۇپ ئالمىغ�چه سىزگه زاكات بېرىش كېرەك بولمايدۇ،
تاپش�رۇپ ئالغاندىن كېيىن يېنى�ىزدا بار بولغان ئوم�مى ئىقتىسادقا قېتىپ پايدىلانغاندىن كېيىن ب� سىزنى�

تول�ق م�لكى�ىز بولىدۇ، ئ� ۋاقىتتا زاكات بېرىش ئ�لچىمىگه يهتكهن بولسا زاكاتنى ئادا قىلىسىز. ب� ھهقته
تهپسىلى مهل�مات ھاسىل قىلىش ئ�چ�ن 75390– نوم�رل�ق سوئالنى� جاۋابىغا قارالس�ن.

    ئاللاھ تائالا ھهممىدىن ياخشى بىلگ�چىدۇر.
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