
299171 - आईएमए कंपनी (ब�गलोर) और अ�य कंप�नय� म� �नवेश करने क� शत�।

��

भारत म�, हमारे यहाँ ऐसी कंप�नयाँ ह� जो लोग� से अपनी कंप�नय� म� पैसा �नवेश करने के �लए कहती ह�। हर महीने कंपनी कुछ पैसे

वापस कर देती है। यह पता चला है �क इन कंप�नय� का हीरा �ापार, सोना �ापार, �कूल आ�द म� कारोबार है। कुछ �दन पहले इनम�

से एक कंपनी (हीरा गो�ड) के मा�लक को �गर�तार �कया गया था और हीरा गो�ड म� �नवेश करने वाले ब�त-से लोग अब मुसीबत म�

फँसे ह�। एक अ�य कंपनी भी है �जसे आईएमए (ब�गलोर) कहा जाता है, उसके बारे म� समाचार� म� �सा�रत �कया गया है। कुछ

�व�ान� ने कई बार कहा है �क इस �कार क� कंपनी म� �नवेश करना �याज से मु� है। देवबंद� �व�ान� ने �ापक जांच-पड़ताल के

बाद आईएमए �बजनेस यू�नट म� �नवेश करने के �लए हरी झंडी दे द� है। �या इ�लाम म� इस �कार क� कंप�नय� म� �नवेश करने क�

अनुम�त है या �न�ष� है? कृपया क़� रआन और हद�स क� रोशनी म� �व�तार से �प� कर�।

�व�तृत उ�र

हम इन �व�श� कंप�नय� क� ��थ�त के बारे म� नह� जानते ह�, और वे �कस हद तक अमानतदार और �व�सनीय ह�, या वे अपने लेनदेन

म� शरई �दशा�नद�श� का �कस हद तक पालन करती ह�।

ले�कन सामा�य श�द� म� : “मुज़ारबत” यानी लाभ साझाकरण उ�म� म� पूंजी लगाना और इस �े� म� काम करने वाली कंप�नय� के

साथ �नवेश करना जायज़ है, य�द वे �न�न�ल�खत शत� को पूरा करती ह� :

1. कंपनी अनुमेय काम� म� धन का �नवेश करे, �जनम� सोना बेचना भी शा�मल है, य�द उसे नकद� या चाँद� के बदले बेचते समय

अनुबंध क� बैठक म� �व�नमय क� शत� को �यान म� रखा जाता है, और य�द उसे सोने के बदले बेचा जाता है, तो �व�नमय और

समानता क� शत� को �यान म� रखा जाता है। 

2. पूंजी क� कोई गारंट� नह� होनी चा�हए। इस�लए कंपनी को नुकसान क� ��थ�त म� पूंजी वापस करने के �लए ��तब� नह� होना

चा�हए, �सवाय इसके �क कंपनी क� ओर से उ�लंघन (�ज़यादती) या लापरवाही �ई हो। ऐसा इस�लए है �य��क य�द हर

��थ�त म� पूंजी क� गारंट� है, तो यह लेनदेन वा�तव म� एक ऋण का अनुबंध है और इससे �मलने वाला लाभ �याज (सूद) माना

जाएगा।

3. लाभ �ात हो और उस पर सहम�त हो, ले�कन उसे लाभ के एक सामा�य ��तशत के �प म� �नधा��रत �कया जाना चा�हए, पूँजी

से नह�। इस�लए, उदाहरण के �लए, एक प� के �लए लाभ का एक �तहाई, या आधा, या 20% हो, और बाक� �सरे प� के

�लए।
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य�द लाभ एक �न��त (एकमु�त) रा�श के �प म� है, या पूंजी का एक ��तशत है, या वह अ�ात और अ�न�द�� है, तो यह अनुबंध सही

(मा�य) नह� है। धम�शा���य� ने �प� �प से कहा है �क इन ��थ�तय� म� साझेदारी �� (अमा�य) हो जाती है।

इ�नुल-मुं�ज़र ने कहा : ''�जन �व�ान� से हम �ान संर��त करते ह� उनम� से सभी �क़राज़ (मुज़ारबत) [लाभ म� साझेदारी के अनुबंध]

के अमा�य होने पर सव�स�म�त से सहमत ह�, य�द उनम� से एक प� या दोन� प� अपने �लए कुछ �ात �दरहम (रा�श) क� शत� लगाते

ह�। �जन लोग� से हमने इसे संर��त �कया उनम� इमाम मा�लक, औज़ाई, शाफेई, अबू सौर और असहाबुर-राय ह�।'' ''अल-मु�नी''

(5/23) से उ�रण समा�त �आ।

''मता�लब ऊ�लन-नुहा'' (3/517) म� कहा गया है : ''य�द वह कहता है �क : इसे ''मुज़ारबत'' के �प म� (यानी लाभ म� साझेदारी के

�प म� �ापार करने के �लए) ले लो और तु�हारे �लए लाभ का एक भाग होगा, या लाभ म� साझेदारी होगी, या लाभ म� से कुछ होगा,

या लाभ का एक �ह�सा, या उसका एक अंश होगा, तो यह मा�य (सही) नह� है ; �य��क यह अ�ात है, और 'मुज़ारबत' (लाभ-

साझाकरण अनुबंध) केवल एक �ात मा�ा पर ही सही (मा�य) है।'' उ�रण समा�त �आ।

य�द ये शत� पूरी हो जाती ह�, तो �नवेश करने क� अनुम�त है।

और अ�लाह तआला ही सबसे अ�धक �ान रखता है।
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