
316113 - उसका मैनेजर उसे �च�लत कमीशन नह� देता है, तो �या वह अंतर लेने के �लए बेचने वाले

सामान क� क�मत बढ़ा सकता हैॽ

��

कंपनी मुझे वह कमीशन नह� देती है �जसके �लए म� �च�लत �रवाज के अनुसार हकदार �ँ। मैनेजर कमीशन को कम कर देता है ता�क

वह उसे साल के अंत म� ले सके। �या �ाहक पर क�मत� बढ़ाकर कमीशन के अंतर को लेना जायज हैॽ म� अंतर को �बना �कसी को

पता चले लूँगा। �ात रहे �क म� ब�त बड़ी रक़म के सामान बेचता �ँ और म� ब�त मेहनत करता �ँ।

�व�तृत उ�र

सव� �थम :

कम�चारी �कसी चीज़ को बेचने आ�द के �लए जो कमीशन लेता है, उस पर सहम�त होनी ज़�री है। �य��क इसे वेतन का �ह�सा माना

जाता है, तथा इस�लए �क इस पर सहम�त न होना अ�सर �ववाद का कारण बनता है।

कंपनी अपने कम�चा�रय� को �थागत कमीशन के समान देने के �लए बा�य नह� है। ब��क यह समझौते के अनुसार होता है। चुनाँचे

कंपनी �च�लत कमीशन के समान या उससे कम या अ�धक दे सकती है।

अतः आपको अपनी कंपनी के �बंधक से बात करना चा�हए और उसके साथ कमीशन पर समझौता कर लेना चा�हए, �फर जब आप

काम पूरा कर ल� तो उसका मुतालबा कर सकते ह�।

�तीय :

�जस ��� को �कसी चीज़ को बेचने के �लए वक�ल (��त�न�ध) बनाया गया है, उसके �लए अपने मुव��कल क� अनुम�त के �बना

उसक� क�मत को बढ़ाना जायज़ नह� है, �य��क वक�ल अपने काय� म� (मुव��कल क�) अनुम�त का पाबंद होता है।

तथा उसके �लए इस उ�े�य से सामान का मू�य बढ़ाना जायज़ नह� है �क वह उसका हो जाए। �य��क यह �व�ासघात (धोखाधड़ी)

और गैर-कानूनी तरीके से धन का उपभोग करने के अंतग�त आता है। ब��क हर लाभ मुव��कत का होना चा�हए और वक�ल के �लए

केवल उसका वह वेतन (मज�री) है �जस पर सहम�त �ई थी।

इ�ता क� �थायी स�म�त के �व�ान� से पूछा गया : एक आदमी है जो �कसी �सरे आदमी के �लए उसका सामान बेचता है, अथा�त

�सरा आदमी उसे सामान देता है ता�क वह उसे उसके �लए उसक� जानकारी म� बेचे। ले�कन यह आदमी क�मत बढ़ा देता है, और

अ�त�र� रा�श वह �वयं ले लेता है। �या इसे �रबा (सूद) माना जाएगा और ऐसा करने वाले का �या ��म हैॽ
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तो उ�ह�ने उ�र �दया : जो ��� सामान बेच रहा है, उसे सामान के मा�लक का वक�ल (एज�ट) माना जाता है, और उसे उस सामान

क� और उसक� क�मत क� �ज़�मेदारी स�पी गई है। य�द वह सामान के मा�लक क� जानकारी के �बना उसक� क�मत म� से कुछ लेता

है, तो वह अमानत म� ख़यानत करने वाला होगा और जो कुछ उसने �लया है वह उसके �लए हराम है।” “फ़तावा अल-लजनह अद-

दाईमह” (14/274) से उ�रण समा�त �आ।

तीसरा :

य�द कमीशन क� �कसी �व�श� दर पर – �प� �प से – सहम�त हो गई है, �फर कंपनी उसे कम�चारी को देने से इनकार कर देती है,

और वह उसे लेने का कोई वैध साधन नह� पाता है, ले�कन �फर वह कंपनी का कुछ धन पा जाता है : तो उसके �लए उस धन से

अपना �न��त अ�धकार लेना जायज़ है। �व�ान� के �नकट इस मु�े को “मस्अलतुज़-ज़फर” (अथा�त अपने अ�धकार को �ा�त करने

म� सफल होने का मु�ा) के नाम से जाना जाता है।

ले�कन उस समय सामान क� क�मत बढ़ाना जायज़ नह� है, �य��क यह वकालत (��त�न�ध होने) क� अपे�ा के �वपरीत है, और यह

�प� �प से आ�ामकता है। ब��क यह बात इस बारे म� है �क य�द वह कंपनी के धन म� से कुछ पा जाए, जैसे �क वह नक़द� जो उसे

�ाहक� से �ा�त होती है और इसी तरह क� अ�य चीज़�, �जससे उसे आरोप और सजा का सामना न करना पड़े, जो �क मस्अलतुज़-

ज़फर क� शत� म� से एक है।

और अ�लाह ही सबसे अ�धक �ान रखता है।
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