
334215 - य�द कम�चा�रय� और ��मक� को काम पर जाने से रोक �दया गया है, तो �या इस ता�का�लक

कारण से इजारा का अनुबंध �नर�त हो जाएगाॽ

��

कोरोना वायरस के �खलाफ संगरोध के कारण ब�त सारा काम बंद हो गया है और उसके साथ ही ब�त-से ��मक काम से रोक �दए

गए ह�। मेरे �� ये ह� : �या यह बंद� और काम से रोक �दया जाना अ��या�शत और �नयं�ण से परे माना जाएगाॽ �या इस तरह क�

��थ�त म� काय� के अनुबंध क� वैधता बंद हो जाएगीॽ �या काय� के अनुबंध के �थ�गत होने का �न�कष� यह होगा �क अनुबंध म� बताया

गया वेतन या पा�र��मक भी �क जाएगाॽ य�द �नयो�ा ने अनुबंध म� एक शत� �नधा��रत क� है �क �कसी के �नयं�ण से परे

(बलपूव�क) कारण� से काम करना संभव नह� है तो वेतन बंद हो जाएगा, �या इस शत� का कोई �भाव पड़ेगाॽ �या कोई आ�धका�रक

�नकाय है जो काम क� बंद� के कारण ��मक� या �नयो�ा� को मुआवज़ा देने के �लए बा�य है?

�व�तृत उ�र
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सव� �थम : नौक�रयाँ एक तरह क� �करायेदारी (इजारा) ह�।

नौक�रयाँ (जॉ�स) एक �कार क� �करायेदारी (हाय�र�ग) ह�, जो लोग� को काम पर रखने के अंतग�त आती ह�। �करायेदारी अपनी दोन�

�क़�म� – लोग� को काम पर रखने तथा व�तु� को �कराए पर लेने – समेत एक बा�यकारी अनुबंध है, जो दोन� प�� क� सहम�त के

�बना �नर�त नह� होता है, और उसम� अनुबंध को उसक� �नधा��रत अव�ध तक पूरा करना अ�नवाय� है।

ले�कन अगर कोई आपातकालीन ��थ�त उ�प�न हो जाती है, जो �कराए पर ली गई व�तु का उपयोग करने या काम पर रखने वाले

��� क� सेवा� से लाभ उठाने से रोकती है, जैसे �क य�द कंपनी को काम करने से रोका �दया गया, और उसके पास ऐसे कम�चारी

ह� �जनक� कंपनी को अब आव�यकता नह� है,  या वह उनक� तन�वाह� का भुगतान नह� कर सकती है, या छा�� को �कूल ले जाने

के �लए कुछ लोग� को काम पर रखा गया, �फर महामारी के कारण �कूल बंद कर �दए गए, या एक �श�क को एक �वषय पढ़ाने के

�लए काम पर रखा गया और �फर उस �वषय को र� कर �दया गया, इसी तरह के अ�य उदाहरण, �जनम� �कराए पर ली गई व�तु का

उपयोग करना या �कराए पर रखे गए ��� क� सेवा� से लाभ उठाना �ल�भ और असंभव हो जाता है।
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�व�ान� ने इस बारे म� मतभेद �कया है �क �या इन कारण� से (आपातकालीन ��थ�त म�) �करायेदारी का अनुबंध �नर�त हो जाएगा, या

वह अभी भी बा�यकारी रहेगाॽ जम�र (अ�धकांश) �व�ान� के अनुसार मूल �स�ांत यह है �क �करायेदारी का अनुबंध बा�यकारी है।

जब�क हन�फ�या और माले�क�या के ��य� ���कोण के अनुसार, अनुबंध �नर�त हो जाएगा। इसी मत को शैखुल-इ�लाम इ�ने

तै�म�यह और शैख इ�ने उसैमीन ने पसंद �कया है। तथा यही ���कोण ‘शरई मानक स�म�त’ �ारा अपनाया गया है। इस मु�े का शरई

��म और उसके बारे म� �व�ान� के �वचार� का वण�न �व�तार के साथ �� सं�या : (350012 ) के उ�र म� �कया जा चुका है।

�सरा : कोरोना वायरस क� वजह से नौकरी के अनुबंध का �नरसन

उपयु�� के आधार पर, य�द ��मक� और कम�चा�रय� को, कोरोनो वायरस के कारण अपना काम करने से रोक �दया जाता है, और यह

लंबे समय तक जारी रहता है, तो �नयो�ा (�वसाय का �वामी) अनुबंध को �नर�त कर सकता है, �जसके प�रणाम�व�प वेतन बंद

हो जाएगा। चुनाँचे अनुबंध �नर�त होने के बाद कोई वेतन नह� है।

डॉ. खा�लद अल-मुशै�क़� ह�फ़ज़��लाह ने कहा : “इ�क�सवाँ : लेनदेन के अनुबंध� जैसे �करायेदारी और �कसी से कोई चीज़ बनवाने

(�व�नमा�ण) आ�द म� इस आपदा से �भा�वत होने वाले के �लए महामारी के कारण होने वाले नुक़सान के बराबर मू�य को कम करने

क� अ�नवाय�ता। �य��क महामारी से होने वाले नुक़सान के बराबर मू�य को घटाना केवल फल के �लए �व�श� नह� है।”  

“अल-अहकाम अल-�फ��ह�यह अल-मुतअ��लक़ह �ब-फ�रोस कोरोना” नामक �ा�यान से उ�रण समा�त �आ।

अनुबंध को र� करने से बेहतर यह है �क कम�चारी को �न�का�सत न �कया जाए। ब��क उसका वेतन कम कर �दया जाए यहाँ तक �क

आपदा समा�त हो जाए।

शैखुल-इ�लाम इ�ने तै�म�यह र�हम��लाह से : एक ऐसे ��� के बारे म� पूछा गया, �जसने ज़मीन �कराए पर ली। ले�कन सामा�य

बा�रश नह� �ई, �जसके कारण फसल बबा�द हो गई। �या महामारी से होने वाले नुक़सान के बराबर मू�य को कम �कया जाएगाॽ

तो उ�ह�ने जवाब �दया :

“अगर उसने खेती करने के �लए ज़मीन �कराए (प�े) पर ली, ले�कन पहले क� तरह (सामा�य) बा�रश नह� �ई, तो वह �व�ान� क�

सव�सहम�त के साथ अनुबंध र� कर सकता है। ब��क, अगर लाभ �नलं�बत हो जाता है, तो सबसे �पषट बात यह है �क �कराये का

अनुबंध, �बना र� �कए ही, अमा�य हो जाएगा।

ले�कन अगर लाभ कम हो जाता है, तो भू�म के �कराए (मज�री) म� से उसी मा�ा म� कम कर �दया जाएगा, �जतना �क लाभ कम हो

गया है। इमाम अहमद �बन हंबल वग़ैरह ने इसे �प�ता के साथ उ�लेख �कया हा है। चुनाँचे पूछा जाएगा : य�द �नय�मत वषा� होती है

तो भू�म का �कराया �कतना हैॽ तो अगर उ�र �दया जाता है �क एक हजार �दरहम है। �फर पूछा जाएगा : य�द इतनी मा�ा म� वषा�
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कम हो जाती है, तो उसका �कराया �कतना होगाॽ तो उ�र �मलता है : पाँच सौ �दरहम। �फर ना�मत �कराए का आधा �ह�सा

�करायेदार से कम कर �दया जाएगा।

य�द अनुबंध �ारा अ�धकृत कुछ लाभ, उसे अ�ज�त करने म� स�म होने से पहले न� हो जाता है, तो वह ऐसे ही है जैसे �क बेचे गए

सामान का कुछ भाग उसे क़�ज़े म� लेने म� स�म होने से पहले न� हो जाए। इसी तरह, य�द भू�म �ट��य� या आग, या �कसी आपदा से

�भा�वत होती है, जो कुछ फसल को न� कर देती है, तो �कराये क� रा�श म� से उतना कम कर �दया जाएगा, �जतना लाभ कम हो

गया है।”

“मजमूउल-फतावा” (30/257) से उ�रण समा�त �आ।

ईमान वाल� को एक-�सरे के ��त दया �वहार करना चा�हए, एक-�सरे क� मदद करनी चा�हए और अपने आपपर �सर� को

�ाथ�मकता देना चा�हए (आ�म�याग से काम लेना चा�हए) तथा कमज़ोर� और ग़रीब� के अ�धकार� पर �यान देना चा�हए। आदमी को

केवल अपने �हत के बारे म� नह� सोचना चा�हए। �त�म�ज़ी (हद�स सं�या : 1924) ने अ���लाह �बन अ� र�ज़य�ला� अ�� से �रवायत

�कया है �क उ�ह�ने कहा : अ�लाह के रसूल स�ल�ला� अलै�ह व स�लम ने फरमाया : “परम दयावान् (अ�लाह) उन लोग� पर दया

करता है, जो दया करने वाले ह�। जो लोग पृ�वी पर ह�, उन पर दया करो, जो आकाश पर है, वह तुमपर दया करेगा।” तथा अलबानी ने

“सहीह-�त�म�ज़ा” म� इसे सहीह कहा है।

तीसरा : आपातकालीन कारण क� ��थ�त म� ‘इजारा’ (�करायेदारी) के अनुबंध को र� करने क� शत�

लगाना

य�द �वसाय के मा�लक (�नयो�ा) या कम�चारी ने यह शत� लगाई है �क अ��या�शत और �नयं�ण से परे बहाना क� ��थ�त म� अनुबंध

र� कर �दया जाएगा, तो इस शत� क� उप��थ�त म� उसके �लए अनुबंध को �नर�त करने क� और भी अ�धक अनुम�त है। �य��क नबी

स�ल�ला� अलै�ह व स�लम ने फरमाया है : “मुसलमान अपनी शत� पर (क़ायम) ह�।” इसे अबू दाऊद (हद�स सं�या : 3594) ने

�रवायत �कया है और अलबानी ने “सहीह अबू दाऊद” म� इसे सहीह कहा है।

चौथा :

अनुबंध को �नर�त करने या मज़�री (वेतन) म� कमी करने के संबंध म� ऊपर जो कुछ उ�लेख �कया गया है, वह इस मु�े पर �व�ान� के

व�� को �प� करने के �लए है। जहाँ तक �ावहा�रक अनु�योग का संबंध है, तो यह अ�सर �ववाद का कारण बनेगा, और केवल

�यायपा�लका इस पर �नण�य ले सकती है, �वशेष �प से जब रा�य ��मक� और उनके अ�धकार� से संबं�धत �नयम� क� �व�था

करता है। य�द �नयो�ा अनुबंध को समा�त करने का फैसला करता है, तो कम�चारी ��मक� के अ�धकार� के �लए �ज�मेदार

�ा�धकरण को अपनी �शकायत कर सकता है। जो उसके मामले को देखेगा, �फर वह अनुबंध क� बा�यता और उसके �नरसन को
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रोकना का फैसला कर सकता है, तथा वह अनुबंध को र� करने या मज़�री को कम करने का भी �नण�य ले सकते है। और यह बात

सव��ात है �क शासक का �नण�य �ववाद को समा�त कर देता है।

पाँचवाँ :

रा�य, नुक़सान को �र करने और ज़�रतमंद� क� देखभाल करने के �प म�, काय�कता� या �नयो�ा को मुआवजा देने का �नण�य ले

सकता है। �जस तरह �क वह नाबा�लग़ ब�च�, �वधवा�, बेरोज़गार� और इसी तरह के अ�य लोग� के साथ करता है। यह इस बात पर

�नभ�र करता है �क ��येक देश क� �मताए ँ�या ह�, और वह �हत� और अ�हत� को �कस तरह आँकता है।

और अ�लाह तआला ही सबसे अ�धक �ान रखता है।
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