
352057 - م�ھىم ۋەزىپىلهر ناھايىتى ك�پ، ب�نى� ك�پ قىسمى تامام بولىدۇ، بهزىلىرى
ك�رۈن�شته تامام بولىدۇ، ھهقىقهتته تامام بولمايدۇ، ب�نى� ھ�كمى قانداق بولىدۇ؟

س�ئال

مهن شهخسى شىركهتته ئىشلهيمهن، ئايلىق ئىش ھهققىمىز تاماملىغان خىزمىتىمىزنى� ھېسابى بويىچه نوم�ر
ياكى ن�قتا شهكىلدە بولىدۇ، ئاندىن يىللىق ن�قتىلار توپلىنىدۇ، ش�نى�غا ئهگهشت�رۈپ يىللىق ئىشلهپ چىقىرىش

مىقدارىنى� زىيادە بولغانلىقى ياكى پايدىنى� زىيادە بولغانلىقى بېكىتىلىنىدۇ. ھهر قايسى ب�ل�م ئهزالىرىنى�
قىلىدىغان م�ھىم ۋەزىپىلىرىنى بېكىتىدۇ، ياكى ب�نى يېتىدىغان نىشان دەپ ئاتايدۇ، ك�پچىلىك خىزمهتچىلهرنى�

ب� نىشانىنى ئهمهلىيلهشت�رىشى قېيىن بولىدۇ، ئامال بولمىغاندا خىزمهتچىلهر دەم ئېلىش ك�نلىرى ياكى
خىزمهتكه بهلگىلهنگهن ۋاقىتتىن ب�رۇن كېلىپ ۋە كېيىن قايتىپ ئىشلىسىم� بهلگىلهنگهن نىشاننى

ئهمهلىيلهشت�رەلمهيدۇ.

    مېنى� سوئالىم: م�ھىم ۋەزىپىدىن بهلگىلهنگهن ۋاقىتتا تامام بولغىلى ئاز قالغان ئهمما ھهممىسى تول�ق تامام
بولمىغان ئىشقا ھهق ئالساق ب� ھارام بولامدۇ ياكى ھارامغا يېقىن بولامدۇ؟ ب�نى�دا ما�ا گ�ناھ بولامدۇ؟

ئهپس�س، مهن ۋە باشقا خىزمهتداشلىرىم ك�رۈن�شته ۋە ئوم�مى شهكىلدە خىزمهتنى تاماملىغان بولىمىز، ك�پ
قىسمى تامام بولغان بولسىم�، ئاز بىر قىسمى تامام بولمايدۇ، بىز يىللىق ئالىدىغان ن�قتىلارنى ھهممىنى تامام
قىلدۇق دەپ ئالىمىز؟ نورمالدا 90% پىرسهنت ھهممه جهھهتتىن تول�ق تامام بولىدۇ 10% پىرسهنت تامام

بولمايدۇ، ب� توغرىدا م�دىرلارغىم� شىكايهت قىلدۇق لېكىن ب�نى� ھېچ پايدىسى بولمىدى؟.

تهپسىلى جاۋاپ

بارلىق گ�زەل ماختاشلار ئالهملهرنى� پهرۋەردىگارى بولغان ئاللاھقا خاست�ر. پهيغهمبىرىمىز م�ھهممهد
ئهلهيھىسسالامغا، ئ�نى� ئائىله تاۋابىئاتلىرى ۋە ساھابىلىرىغا ئاللاھ تائالانى� رەھمهت سالاملىرى بولس�ن.

    ئىشچى-خىزمهتچىلهرنى� كېلىشىمدە ئىتتىپاق كهلگهن م�ھىم ۋەزىپىلهرنى تول�ق ئادا قىلىشى كېرەك بولىدۇ،
ئهگهر تول�ق ئورۇندىمىسا تول�ق ئىش ھهققىگه ئىگه بولالمايدۇ پهقهت ئىشلىگىنىگه يارىشا ھهق ئالىدۇ.

     ئهگهر قىلىدىغان خىزمهت ك�پ، ئادەتته ھهممىنى قىلىشقا ۋاقىت يېتىشمهيدىغان بولسا، ئ� ۋاقىتتا
خىزمهتچى ئىختىيارلىقتا بولىدۇ، خالىسا كونا ئ�س�ل بويىچه خىزمهتنى داۋاملاشت�رىدۇ ياكى توختام ۋاقىتلىق

بولسا ۋاقىت توشقاندىن كېيىن توختامنى يې�ىلىمايدۇ ياكى توختام ئايلىق بولغان بولسا، ئاي توشقاندىن كېيىن
ئىشتىن توختايدۇ.
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ئهگهر توختامدا بېكىتىلگهن شهرتلهرنى قوب�ل قىلغان بولسا ئ� ۋاقىتتا ب�نى تول�ق ئادا قىلىش كېرەك.

    سىز سوئالدا بايان قىلغان ئهھ�ال: ك�رۈن�شته ۋەزىپىنى تول�ق ئادا قىلغاندەك، ئهمهلىيهتته تول�ق ئادا
قىلماسلىق ساختىپهزلىك، ئالدامچىلىق، باشقىلارنى� ھهققىنى ھهقسىز يېيىش ھېسابلىنىدۇ. ب� توغرىدا ئاللاھ

هَا الَّذِينَ آمَنُوا لاَ تَأْكُلُوا أَمْوَالَكُمْ بَيْنَكُمْ بِالْبَاطِلِ إِلاَّ أَنْ تَكُونَ تِجَارَةً عَنْ تَرَاضٍ تائالا م�نداق دېگهن:  ﴿يَاأَيُّ
مِنْكُمْ ﴾ تهرجىمىسى:« ئى م�مىنلهر! بىر ـ بىرى�لارنى� ماللىرىنى (ئوغرىلىق، خىيانهت قىلىش، ب�لاش،

جازانىخورل�ق، قىمار ئويناش قاتارلىق) ناھهق يول بىلهن يهۋالما�لار، ئىككى تهرەپ رازى بول�ش�پ قىلىشقان
سودا ـ سېتىق ئارقىلىق ئېرىشىلگهن نهرسه ب�نى�دىن م�ستهسنا.» [س�رە نىسا 29-ئايهت].

    پهيغهمبهرئهلهيھىسسالام م�نداق دېگهن: «م�س�لمانغا يهنه بىر ئىنساننى� مېلى پهقهت ك���ل رازىلىقى بىلهن
بولسا ھالال بولىدۇ». [ئىمام ئهھمهد رى�ايىتى 20172-ھهدىس. شهيخ ئهلبانى سهھىھ دەپ "ئىرۋائ�ل غهلىيل"دە

1459-ھهدىس].

    پهيغهمبهرئهلهيھىسسالام م�نداق دېگهن: «كىمكى ئالدامچىلىق قىلىدىكهن ئ� بىزدىن ئهمهس» [م�سلىم
رى�ايىتى 102-ھهدىس].

    خىزمهتنى تهلهپ بويىچه ئورۇنداشقا تېرىشى�، ئىشنى يه�گىللىتىپ بېرىش توغرىسىدا رەھبهرلهرگه تهلهپ
س�ن�ڭ، ئاللاھ تائالادىن سىزگه ياردەم بېرىشىنى ۋە ئ�ز پهزلىدىن كه�رى رىزىق ئاتا قىلىشىنى سورايمىز.

    ھهممىدىن توغرىنى ئاللاھ تائالا ياخشى بىلگ�چىدۇر.
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